Sygn. akt: VP 112/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2015 r.

Sad Rejonowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Agnieszka Grzempa

Lawnicy: Anetta Czekala, Iwona Grota

Protokolant: Kamila Skorupska

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2015 r. w Stupsku

sprawy z powoédztwa S. B.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej we W.

0 odszkodowanie i wynagrodzenie za prace

1. zasadza od pozwanej (...) Spolki Akcyjnej we W. na rzecz powoda S. B. kwote (...) ((...) zlotych) wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia (...) do dnia zaplaty, tytulem odszkodowania w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace przez
pracownika bez wypowiedzenia,

2. zasadza od pozwanej (...) Spolki Akcyjnej we W. na rzecz powoda S. B. kwote (...) ((...) zlotych) wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia (...) do dnia zaplaty, tytulem wynagrodzenia za prace za miesiac (...)

3. oddala powo6dztwo w pozostalej czesci,
4. wyrokowi w punkcie 1. nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty (...)

Sygnatura akt: V P 112/15

UZASADNIENIE

Powéd — S. B. wystapil przeciwko pracodawcy (...) S. A. z zadaniem zasadzenia kwoty (...)zl tytulem
odszkodowania za nieuzasadnione i naruszajace przepisy wypowiedzenie umowy o prace wraz z odsetkami liczonymi
od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty, w przypadku gdy umowa ulegnie rozwigzaniu wzglednie o orzeczenie
bezskuteczno$ci wypowiedzenia. Powod wnidst réwniez o zasadzenie kosztdw procesu.

Pismem z dnia (...)powod zmodyfikowal roszczenie w ten sposob, ze zazadal naleznosci (...) tytulem
odszkodowania za rozwiazanie przez pracownika umowy o prace z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia (...) Ponadto wni6st
o zasadzenie kwoty (...) wraz z odsetkami ustawowymi od dnia (...)do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za prace
za miesiac (...)

W uzasadnieniu powdd wskazal, iz zlozyl pracodawcy oswiadczenie rozwiazujace umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec



pracownika tj. z powodu nieterminowego i niezgodnego z obowiazujacymi przepisami wyplacania wynagrodzenia za
prace.

Pismem z dnia (...) pow6d wnidst dodatkowo o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty (...)wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia (...) do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za miesigc (...)

Powodztwo w zakresie wynagrodzenia za miesiac kwiecieni w kwocie (...) zostalo cofniete z jednoczesnym zrzeczeniem
sie roszczenia.

Pozwana - (...) Spotka Akcyjna z siedzibq we W. wniosla o oddalenie powo6dztwa w calo$ci oraz zasadzenie
od powoda na rzecz pozwanej kosztéw procesu.

W uzasadnieniu wskazano, iz pozwana w dniu (...) dokonala zaplaty na rzecz powoda kwoty (...) zl tytulem
wynagrodzenia za miesigc (...). W dalszej cze$ci uzasadnienia pozwana podniosla zarzut potracenia wskazujac na
zobowiazanie sie powoda do zwrotu kosztdw najmu mieszkania, ktoére bylo wynajete przez pozwana do celow
mieszkaniowych powoda. Pozwana stoi na stanowisku, Ze obie wierzytelno$ci umarzaja sie wzajemnie do wysoko$ci
wierzytelno$ci nizszej.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. B. byl zatrudniony w (...) Spbétka Akcyjna we W. na stanowisku Kierownika Wydzialu Elektrycznego, na podstawie
umowy o prace zawartej dnia (...)na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Z dniem (...) S. B. powierzono
obowiazki technologa. Miesieczne wynagrodzenie S. B. stanowilo warto$¢ (...)brutto.

dowéd: umowa o prace z dn. (...). k. 8, pismo zdn. (...). k. 6

Pracodawca o$wiadczeniem z dnia(...). wypowiedzial S. B. umowe o prace. Trzymiesieczny termin wypowiedzenia
uplywatl z dniem (...)

dowod: oswiadczenie pracodawcy z dn.(...) k. 5

Pismem z dnia (...). S. R. z pracodawca umowe o prace bez wypowiedzenia. Przyczyng ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw wobec pracownika bylo nieterminowe, niezgodne z kodeksem pracy regulowanie
nalezno$ci z tytulu wynagrodzenia za prace.

dowéd: oswiadczeni pracownika z dn. (...) k. 25, karta obiegowa nr (...) k. 26, swiadectwo pracy
zdnia (...)

Wynagrodzenie za miesigc(...)winno by¢ uiszczone do dnia (...)Pracodawca wyplacil S. B. w dniu (...) jedynie czesé
wynagrodzenia w kwocie (...)Pracodawca wyplacal wynagrodzenia w ratach i bez zachowania termindw.

dowéd: oswiadczenie pracownika z dn. (...) k 25, potwierdzenie dokonania przelewu -
wynagrodzenie za miesiqc (...).zdn. (...) k. 33, potwierdzenia dokonania przelewu —wynagrodzenie
za miesiqce (...). k. 34-35, potwierdzenie dokonania przelewu — wynagrodzenie za miesiqc (...). k.
36-37

Dnia (...) pracodawca przekazal na rzecz pracownika S. B. pozostalg cze$¢ wynagrodzenia za miesiac (...) w kwocie (...).
dowéd: potwierdzenie dokonania przelewu k. 45

Dnia (...). Spolka Akeyjna (...) z siedzibg we W. zawarla z N. Z.-T. umowe najmu lokalu mieszkalnego polozonego w
S. przy ulicy (...). Lokal ten uzytkowany byl przez S. B.. Zgodnie z postanowieniami umowy, (...) S.A. zobowiazala sie
do ponoszenia kosztéw wynajmu lokalu tj. do uiszczania z tego tytulu kwoty (...). Pozostale oplaty mialy by¢ uiszczane
ze $rodkoéw S. B..



dowébd: umowa ngmu z dn. (...). k. 46-47, potwierdzenia dokonania przelewow z tytulu kosztéow
najmu lokalu k. 48-69, zeznania swiadka M. P. k. 81v-82

Kwota czynszu za lokal byla rozliczana w ten sposob, ze najpierw byla doliczana do wynagrodzenia brutto S. B. jako
$wiadczenie na rzecz pracownika, nastepie od kwoty odprowadzany byt podatek i konieczne skladki. Ostatecznie bylo
potracane jako Swiadczenie na rzecz pracownika.

dowdd: zeznania swiadka M. P. k. 81v-82
Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo S. B. jest zasadne i jako takie zastugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu pierwotnie byly trzy roszczenia tj. odszkodowanie za rozwiagzanie przez pracownika umowy
o prace z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowiazkéw wobec pracownika,
wynagrodzenie za miesiac (...). oraz wynagrodzenia za prace za miesiac (...)

Z uwagi na skuteczne cofniecie pozwu w zakresie wynagrodzenia za miesigc (...) , Sad postanowieniem z dnia (...)
umorzyt postepowanie w tej czesci.

Powod o$wiadczeniem z dnia (...) rozwiazal laczaca strony umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyne rozwigzania stosunku prace wskazal brak terminowos$ci po stronie pracodawcy w zakresie wyplaty
wynagrodzen.

S. B. oparl swoje zadanie na przepisie art. 55 § 1* k.p., w my$l ktérego pracownik moze rozwiazaé umowe o prace
bez wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec
pracownika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokoSci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostala zawarta na czas okres$lony lub na czas wykonywania okreSlonej pracy
— w wysoko$ci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Wskazaé nalezy, ze wyplata wynagrodzenia jest nie tylko zasada prawa pracy, ale rowniez kluczowym obowigzkiem
pracodawcy. Wyplata wynagrodzenia stanowigcego ekwiwalent wykonanej przez pracownika pracy jest takze jednym
z glownych element6ow treéci stosunku pracy. Z uwagi na istote powyzszego, brak platnosci wynagrodzenia rodzi po
stronie pracodawcy ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika.

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego, wyplata wynagrodzenia jest jednym z gléwnych elementéw tresci
stosunku pracy i podstawowym obowigzkiem pracodawcy. Naruszeniu podstawowych obowigzkéw pracodawcy
mozna przypisac¢ znamie ciezkoSci, nawet jezeli nie dzialal w zlej wierzenie ani nie zachowywal sie razaco niedbale (
vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012r., II PK 220/11, LEX nr 1211159, Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
18 marca 2014 r., I PK 176 /13, OSNP 2015/7/89, ) Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2000 ., I PKN 516/99,
OSNP 2001/16/516, Prok.i Pr.-wkl. 2001/2/34, OSNP-wkl. 2000/18/3, Pr.Pracy 2000/9/36, M.Prawn. 2001/11/601,
M.Prawn. 2000/10/616, M.Prawn. 2001/17/8809).

W Swietle obowigzujacych przepiséw wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu,
w stalym i ustalonym z gory terminie. Ponadto wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dohu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokoSci, nie p6zniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiac
kalendarzowego (art. 858§ 11 § 2 k.p.).

Przenoszac powyzsze na obraz niniejszej sprawy uznano, iz pracodawca nie sprostal ciazacemu na nim obowiazku
terminowego wyplacania naleznoSci z tytulu wynagrodzenia. Powdéd w sposéb wystarczajacy wykazal brak
terminowo$ci w platnoS$ciach, jak rowniez przekazywanie wynagrodzenia w ratach. Na uwage zastuguje rowniez fakt,
iz zachowanie pracodawcy nie bylo incydentalne. Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, iz



sytuacja nieterminowego wyplacanie nalezno$ci oraz regulowania wynagrodzenia w ratach miala miejsce rowniez w
miesigcu (...) i (...) (...)Marginalnie doda¢ nalezy, ze wynagrodzenie za (...) zostalo ostatecznie przekazane powodowi
w dniu (...)

Sad zwraca uwage, ze zar6wno nieterminowe regulowanie wynagrodzen, jak i wyplacanie ich w ratach nie bylo
kwestionowane przez strone pozwana.

Jednym zarzutem strony pozwanej byl zarzut potracenia, ktéry w ocenie Sadu jest zarzutem bezzasadnym. W
pierwszej kolejnosci Sad zwraca uwage, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala na przyjecie, iz
powdd zobowigzany byl zwrotu uiszczanego przez pozwana czynszu najmu. Strona pozwana nie wykazala powyzszego
w zaden sposob. Brak porozumienia stron w tym zakresie zostal nadto potwierdzony przez §wiadka M. P.. Z zalaczonej
do akt sprawy umowy najmu wynika jedynie, iz zobowigzang do ponoszenia kosztow czynszu najmu jest (...) S.A.
we W..

Strona pozwana nie udowodnila istnienia jakiejkolwiek wierzytelnoSci powoda wzgledem (...) S.A. ktbra
umozliwialaby potracenia. Obowigzek taki spoczywal na stronie pozwanej (art. 6 k.c.). Ponadto z zeznan $wiadka
wynika, iz wspomniany wyzej czynsz byt co miesiac potracany z wynagrodzenia powoda, a nastepnie rozliczany jako
$wiadczenie na rzecz pracownika. Powyzsza praktyka nie byla zgodna z postanowienia zwartej umowy najmu.

Reasumujgc, Sad doszedl do przekonania, ze pracodawca opdzniajac sie z wyplata wynagrodzenia, naruszyl w
sposob ciezki obwigzki wobec pracownika. Nieterminowe regulowanie wynagrodzenia powoduje bowiem pozbawienie
pracownika $rodkow finansowych, ktére jak powszechnie wiadomo s niezbednym elementem egzystencji. Brak
stabilno$ci wyplaty wynagrodzenia skutkowaé moze bowiem pozbawieniem pracownika §rodkéw do Zycia.

Ustalony w sprawie stan faktyczny Sad opart na zgromadzonych w sprawie dokumentach, ktérych prawdziwos$é nie
zostala zakwestionowana przez zadna ze stron oraz zeznaniom Swiadka M. P., ktory Sad uznat za wiarygodne i istotne
dla sprawy.

(Woraz 481 § 1k.c., zasadzil od pozwanej na rzecz powoda

Wobec zasadno$ci powddztwa Sad, na podstawie art. 55 § 1
odszkodowanie w kwocie (...) zt stanowigcej trzymiesieczne wynagrodzenie wraz z odsetkami ustawowymi od dnia

(...). do dnia zaplaty, o czym orzekl w punkcie 1 sentencji wyroku.

Sad na podstawie art. 85 § 1 w zw. z rt. 86 § 1 k.p. zasadzil od pozwanej na rzecz powoda kwote (...) zt wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia (...) do dnia zaplaty, tytulem, wynagrodzenia za prace za miesiac (...)

Moca punktu 3 sentencji wyroku Sad oddalil powodztwo w zakresie odsetek. Wspomnieé nalezy, ze dochodzone przez
powoda roszczenie jest roszczeniem odszkodowawczym, a zatem odsetki liczone sa od nastepnego dnia prawidlowego
wezwania pozwanej do zaplaty. Pismo wzywajace pozwang do zaplaty odszkodowania zostalo jej doreczone w dniu
(...) a wiec odsetki ustawowe nalezne sa od dnia nastepnego tj. od (...)., a nie jak zadat powod od (...)

W punkcie 4 sentencji wyroku, Sad na podstawie art. 477> § 1 k.p.c., w my$l ktorego zasadzajac naleznoéé pracownika w
sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
w czedci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika, nadal wyrokowi w pkt. 1 rygor
natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty (...)



